
Was dich erwartet:

• Personalmarketing (Social-Media, Messen, Karriereseite)
• Recruiting & Bewerbermanagement bis zum Onboarding
• Ansprechpartner für Mitarbeiter, Führungskräfte, Geschäftsleitung und 

Betriebsrat, sowie externe Stellen
• Durchführung personeller Einzelmaßnahmen, Personalentwicklung und 

Mitwirkung bei HR-Projekten

Du passt perfekt, wenn:

• Du Lust auf ein spannendes Aufgabengebiet hast
• Du ein ausgeprägtes Organisationstalent und Freude an der Arbeit im Team 

mitbringst
• Du ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt 

Personal oder eine kaufmännische Aus- und Weiterbildung zum/zur 
Personalkaufmann/-frau, sowie mehrjährige Berufserfahrung in einer 
gleichwertigen Position vorweisen kannst

• Du mit Gesetzen, ERP-Systemen und Menschen umgehen kannst

Du hast Interesse? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!
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